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1. Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

1.1 Befragung der Lehrkrafte

Beginn der Befragung 20.01.2020
Abschlussdatum der Befragung 03.03.2020
Total eingeladene Befragte 15
Vollstdndig beantwortete Fragebogen 13
Rucklaufquote 86,7%
Teilweise beantwortete Fragebogen 0
Rucklaufquote inkl. teilweise beantwortet | 86,7%
Fragebogen

1.2 Befragung der Schilerinnen und Schiler

Beginn der Befragung 20.01.2020

Abschlussdatum der Befragung 03.03.2020

Total Befragte 112 (Anzahl Schiler ab 1. Klasse)
Vollstadndig beantwortete Fragebogen 109

Ricklaufquote 97,3%

Teilweise beantwortete Fragebogen 0

Rucklaufquote inkl. teilweise beantwortet | 97,3%

Fragebogen

1.3 Befragung der Erziehungsberechtigten

Beginn der Befragung 20.01.2020

Abschlussdatum der Befragung 03.03.2020

Total eingeladene Befragte 86 Familien /112 Schuler insgesamt
Vollstdndig beantwortete Fragebogen 76

Ruicklaufquote auf 86 Familien bezogen 88,4%

Ricklaufquote auf Gesamtzahl der 112 Schiiler | 67 8%

bezogen

Teilweise beantwortete Fragebogen 0

1.4 Befragung des nicht-unterrichtenden Personals

Beginn der Befragung 20.01.2020
Abschlussdatum der Befragung 03.03.2020
Total eingeladene Befragte 8
Vollstandig beantwortete Fragebogen 8
Rucklaufquote 100%
Teilweise beantwortete Fragebogen 0
Rucklaufquote inkl. teilweise | 100%
beantwortet Fragebogen
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2. Lesehilfe

Qualitatseinschatzung

1 2

trifft trifft
nicht zu  eher nicht zu

Verwendete Abkiirzungen
LK = Lehrkrafte

Gemeindeschule Eynatten

trifft
eher zu

SuS = Schulerinnen und Schiler

E = Erziehungsberechtigte

NuP = Nicht-unterrichtendes Personal

trifft
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Erlauterungen und Auswertungshinweise

Gliederung des Berichts
Der Ergebnistedicht ist nach Fragetypen gegliedert

Zuerst werden die Ergebnisse der Fragen mit
Antwortskala angezeigt, gefolgt von den Antworten auf
offene Fragen (falls voranden).

i Reihenfolge der Fragen im Ergebnisbencht kann
deshalb von jener im Fragebogen abweichen.

Fragetypen
Fragen mit Antwortskala

Bei den Fragen mit Antwortskala geben die Befragten
eine Eingchatzung zu einer Reshe von Aussagen auf eines
Skalavon 1 bis 4 ab (2 B. 1=cfussage 0t nicht zus,
4=gAussage trifft Zus).

Je nach Fragebogen kinnen sine Aniwortspalie
(Qualitatseinschatzung) oder Zwei Antworicpalten
(Qualititseinschitzung und Veranderungebedar)
enfhalien sein.

Offene Fragen

Bei offenen Fragen wird nach einer Einschdtzung oder
Meinung gafragt, ohne dass Antwortmdglichkeiten zur
Auzwahl gestelt werden.

Begriffe, Symbole, Abkirzungen
@ (Durchschnittswert)

Bei Fragen mit Antwortskala gibt dieser Wert den
Durchechniit (Miticiwert) der gegebenen Antworten an.
Bei ener Skala von 1 bﬂ#hezechnetderwmzsm
Neutralitatswert.

Qualitatseinschatzung/
Yeranderungshedarf

Bei Fragen mit Antwortskala zeigen die Grafiken die
Vertziung der Antworten auf die Artwortoptionen in
Prozent und in absohuien Zahlen.

Theoregsch begt die Summe der Prozentzahien bei 100
Prozent. Praktisch kann dieser Wert wegen

Fundungsungenauigkeiten manchmal aber auch leicht
dariber oder darunier liegen.

N (Nennungen)

Anzahl der Personen, die eine Einschatzung cder Anbwort
auf die Frage abgegeben haben.

Nicht mitgezahit sind jene, die die Opfion «Keine Angabes
ausgewdhit haben.

KA (Keine Angabe)

Anzahl der Personen, die auf diese Frage die Option
ekgine Angabes angekreust haben.

-4

Prozentzatz der Befragten, die bei ciner Frage mit
Antwortzkala die Binschatzung 3 oder 4 angekreust
haben. Wegen Rundungsungenauigkeiten kann es
zwizchen den Zahlen in der Grafik und dem West in der
Spalte «3-4» 2u kleinen Abweichungsn kommen,

Auswertungshinweise

Rucklaufquote

Die Ricklaufauote zeigt Ihnen, auf welche Resonanz die
Befragung gestossen ist. Analysieren Sie die Quote
anhand folgender Fragen: Entspricht der Ricklaud
unseren Erwartungen? Gibt es organisatorizche oder
inhaltiche Grinde fiir cinen besonders guizn bow.
mangedhaften Ricklauf? Was l3sst sich fir eine néchste
Befragung daraus lemen?

Fragen mit hochsten / tiefsten Werten
Hachste Werte: S kinnen auf Starken himweisen: Da
sind wir gut. Darauf konnen wir stolz sein. Wie kinnen wir
dizze Starken auch in Zukunit piegen und hnen Sorge
fragen?

Tiefste Werte: Sie konnen ev. auf Schwachen himweizen:
Das behindert unsere Aroest Daran missen wir arbeiten.
Womit haben diese Schwachen zu tun? Entspricht das
Ergebnis unseren Erwartungen™ Wie konnen wir die Sicht
der Beteiligien besser verstehen lemen?

Yeranderungsbedarf. Hier missen wir anseizen: Da
zeigen sich Optimierungerndglichiesten. Waram werden
‘Verdndenangen hier als nofwendig erachiet? Was
passiert, wean keine Massnahmen umgesetzt werden?
Konnen wir damit leben? Wie kinnen wir ung verbessem?

Hinweis: J= nach Befagungesrebnizzen kinnen dis
efiefsten Wertes vergleicheweise hoch ausfallen und
deshal als positive Werte (und nicht als «Schwiches)
gewertet werden.

Durchschnitiswerte

Cuislititeeinechitzung: Durchschnitizwerte oberhalb von
2,5 liegen im positiven Bersich, Werle unterhalb von 2.5
m negativen Bersich,

Der Prozentzatz der Befragten, die eine der zwei posif
Antworten (31-4) angekreuzt haben, zeigt auf einen Blick,
el welchen Qualititsaussagen die Zuiedenheit
vergleichewsize hoch ist und b=l welchen sie eher 6 ist

Seite 5

Auf Grund der korkreten Fragestellung solite von der
Schule gekiart werden, ab wann aus Sicht der Betrofienen
unid Beteiligten von einem positiven Ergebris gespeochen
werden kann.

Verdnderungsbedart Wa'tecberhalb von 2,5 bezeichnen
einzn klaren Verdnderungsbeda

Der Prozentzatz der Befragien, die Verdndenungen als
eher nitig bis dringend ndfig einschdtzen (Antworten 3—
4), zeigt auf einen Blick, wo der Veranderungebedarf
vergleichsweize hoch baw. eher fief eingeschaizt wird. Auf
Grund der konkreten Fragesteliung muss dis Schule
beurteilen, wae der eingeschitzte Verdnderungsbedart
angesichts der Mogichkeitzn und Ressourcen der Schule
priorisiert werden soll.

Verieilung der Antworten

EBei Fragen mit Antwortskala zsigt die Verteilung der
Artwortsn, wis stark die Antworten varisren. Je kleiner
die Varianz ist, desio treffender charakienisiert der
Durchechnitizwert die Verteilung. Bei emner breiten und
ausgewogenen Vesteiung der Antworten, missen dis
Grinde dafur genauer analysiert wendsn.

Weiterfihrende Fragen

Bedeutung der Ergebnisse

'Was bedeuiet das Ergebnis fir die einzelnen Personen,
fur verschisdene Gruppen wie Fach- oder
Klzzsenlehrpersonen, fr die gesamis Schule, fur
Schiilerfinnen, fr Eltern efc_ 7 Was bedeulet das Ergebnis
fiar mich aks Lehrperson? Fur uns als gesamie Schule?
Was heiget dies fur meine/unsere Schalerfinnen?

Bezug zu Erfahrungen und anderen Datenquellen
Habe ich dieses Ergebnic erwartef? Bestabat es meine
Erfahrungen? Bin ich Gberraschi oder imitiert, wed das
Ergabnis nicht mit meinen Erizhnngen Gbersinstimmi?
Gibt es weiters Informationsquelien, die wir bezichen
kinntzn, um &= Evaluationzergebnizee zu bestatigen
oder 2w relativiersn?

Zusammenhznge und Hintergrinde:

Welche Zusammenhange erkennen wir Zwischen den
eirzeinen Ergebnissen? Welche Erklarungen fir
besimmis Stirken und Schwachen bieten sich an? Mit
welchen Kemaussagen fassen wir unsere Ererninizse
zur Qualitst ungerer Schule zuzammen?

Foelgerungen und Massnahmen

Welche Schiussiolgemungen Zizhen wir aus den
Ergebnissen? Was fiir Ziele setzen wir uns? Mit welchen
Massnahmen werden wir sie realisieren? Welchen
Zeifrahmen seizen wir uns?

Weitere Informationen

Unter folgendem Link finden Sie weiiers Tipps und Tricks,
wie Sie bel der Auswerfung der Ergebnizse vorgehen und
dabei alle Anspruchegruppen einbezichen kbnnen.

hitp:iiwww igesonline net'auswertungstipps/
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Die Formulierungen der Fragen wurden jeweils an die Zielgruppe angepasst. Dennoch zielen die Fragen auf
dieselben Bereiche und Themen, wodurch eine Vergleichbarkeit gewahrleistet ist. Hier sehen Sie alle Fragen in der

Ubersicht.

Befragung der Lehrkrafte

Befragung der
Schiilerinnen und Schiiler

Befragung der Erziehungsberechtigten

Befragung des nicht-unterrichtenden
Personals

1.1 | Es gibt klare und verstandliche Ich kenne die Schul- und Pausenregeln. | Es gibt klare und verstandliche Schul- Es gibt klare und verstandliche Schul- und
Schul- und Pausenregeln. und Pausenregeln. Pausenregeln.
1.2 | Wir Lehrkrafte waren an der Wir Schiilerinnen und Schiiler waren an | Der Elternrat war an der Erstellung der | Wir, das nicht unterrichtende Personal,
Erstellung der Regeln beteiligt. der Erstellung der Regeln beteiligt. Regeln beteiligt. waren an der Erstellung der Regeln beteiligt.
1.3 | Auf regelwidriges Verhalten der | Wenn Kinder gegen die Regeln Auf regelwidriges Verhalten der Kinder | Auf regelwidriges Verhalten der Kinder wird
Kinder wird konsequent, verstolRen, reagieren die wird konsequent, gleichsinnig und konsequent, gleichsinnig und angemessen
gleichsinnig und angemessen Verantwortlichen (Lehrpersonen, angemessen reagiert. reagiert.
reagiert. Aufsichten Streitschlichter)
angemessen (genau richtig).
2.1 | Anunserer Schule erhalten die An unserer Schule erhalten die
Schilerinnen und Schiiler ein Schiilerinnen und Schiiler ein
Mitspracherecht (Schilerrat, Mitspracherecht (Schiilerrat, Erstellung
Erstellung des Regelwerks, des Regelwerks, Vorbereitung und
Vorbereitung und Gestaltung von | Gestaltung von Aktivitaten,...).
Aktivitdten,...).
2.2 | An unserer Schule erhalten An unserer Schule erhalten Eltern ein

Eltern ein Mitspracherecht
(Beteiligung am Schulprojekt,
Mitarbeit in schulischen
Projekten, Meinungsbeteiligung,
Schulungen, Mitarbeit im
Padagogischen Rat, ...).

Mitspracherecht (Beteiligung am
Schulprojekt, Mitarbeit in schulischen
Projekten, Meinungsbeteiligung,
Schulungen, Mitarbeit im
Padagogischen Rat, ...).
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2.3 | Die Schule unterstiitzt die In der Schule kénnen Schiilerinnen Die Schule unterstiitzt die Die Schule unterstiitzt die

Kinder/Schulerinnen und Schiler | und Schiler verantwortungsvolle Kinder/Schilerinnen und Schiler darin | Kinder/Schilerinnen und Schuler darin
darin verantwortungsvolle Aufgaben Gbernehmen (Klassendienst, |verantwortungsvolle Aufgaben zu verantwortungsvolle Aufgaben zu
Aufgaben zu Gbernehmen Streitschlichter, Schulhofdienst, Ubernehmen (Klassendienst, Ubernehmen (Klassendienst, Streitschlichter,
(Klassendienst, Streitschlichter, |Schiilerlotsen, Patenschaften, Streitschlichter, Schulhofdienst, Schulhofdienst, Schilerlotsen, Patenschaften,
Schulhofdienst, Schilerlotsen, Pausenanimatoren, Klassensprecher, Schilerlotsen, Patenschaften, Pausenanimatoren, Klassensprecher, Mitglied
Patenschaften, Mitglied im Schilerrat, Aufsicht im Pausenanimatoren, Klassensprecher, im Schilerrat, Aufsicht im Kindergarten,...).
Pausenanimatoren, Kindergarten,...). Mitglied im Schilerrat, Aufsicht im
Klassensprecher, Mitglied im Kindergarten,...).
Schilerrat, Aufsicht im
Kindergarten,...).

3 Folgende Aufgaben Folgende Aufgaben kénnen/dirfen die | Folgende Aufgaben kénnen/dirfen die | Folgende Aufgaben konnen/dirfen die

kénnen/dirfen die
Kinder/Schulerinnen und Schiiler
an unserer Schule tlbernehmen.
Hier darfst du auch mehrere
Antworten wahlen.

o Klassendienste
Streitschlichter
Schulhofdienst
Schilerlotsen
Patenschaften
Pausenhofanimatoren
Klassensprecher
Mitglied im Schiilerrat
Aufsicht im Kindergarten

0O 0O 0O O O O O O

Kinder an unserer Schule tibernehmen.

Hier darfst du auch mehrere
Antworten wahlen.
Klassendienste
Streitschlichter
Schulhofdienst
Schilerlotsen
Patenschaften
Pausenhofanimatoren
Klassensprecher
Mitglied im Schilerrat
Aufsicht im Kindergarten

O O 0O 0O 0O 0O Oo0OOoOoOo

Kinder/Schilerinnen und Schiiler an
unserer Schule Glbernehmen. Hier
dirfen Sie auch mehrere Antworten
wahlen.

Klassendienste
Streitschlichter
Schulhofdienst
Schilerlotsen
Patenschaften
Pausenhofanimatoren
Klassensprecher

Mitglied im Schiilerrat
Aufsicht im Kindergarten

O O 0O O 0O 0O OO OoOOo

Kinder/Schulerinnen und Schiler an unserer
Schule Gibernehmen. Hier diirfen Sie auch

mehrere Antworten wahlen.
Klassendienste
Streitschlichter
Schulhofdienst
Schilerlotsen
Patenschaften
Pausenhofanimatoren
Klassensprecher
Mitglied im Schiilerrat
Aufsicht im Kindergarten

O O OO0 OO0 oo o
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4.1 | Die Schule erzieht die Kinder In der Schule lerne ich, friedlich mit Die Schule erzieht die Kinder Die Schule erzieht die Kinder systematisch zu
systematisch zu einem friedfertigen | meinen Mitschiilern umzugehen. systematisch zu einem friedfertigen einem friedfertigen Umgang miteinander.
Umgang miteinander. Umgang miteinander.

4.2 | Alle Mitglieder der Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft | Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
Schulgemeinschaft behandeln behandeln sich respektvoll und behandeln sich respektvoll und
sich respektvoll und freundlich. | freundlich (andere Kinder, freundlich.

Lehrpersonen, Aufsichtspersonal,
Eltern anderer Kinder).

4.3 Ich fiihle mich auf dem Schulhof wohl.

5.1 |Ich bin offen und gesprachsbereit | Ich wei3, an wen ich mich bei Wir finden jederzeit einen Ich bin offen und gesprachsbereit fiir die
flir die Anliegen und Sorgen der | Problemen, Sorgen und Streit wenden | Ansprechpartner fiir unsere Anliegen Anliegen und Sorgen der Kinder.
Kinder/Schulerinnen und kann. (Sorgen, Angste,...).

Schiiler.

5.2 | Anliegen werden ernst Probleme und Streit werden ernst Anliegen werden ernst genommen und | Anliegen werden ernst genommen und
genommen und diesen wird genommen und die Verantwortlichen | diesen wird nachgegangen. diesen wird nachgegangen.
nachgegangen. (Lehrpersonen, Aufsichten,

Streitschlichter) versuchen eine Losung
zu finden.

6.1 |In der Pause kommt es hdufig zu |In der Pause kommt es haufig zu Streit. In der Pause kommt es haufig zu Streit.
Streit.

6.2 | Das Konzept der Streitschlichter |Das Konzept der Streitschlichter Das Konzept der Streitschlichter funktioniert

funktioniert gut.

funktioniert gut.

gut.
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Wie zufrieden bist du mit dem
zwischenmenschlichen Umgang
in der Gemeindeschule
Eynatten?

o

Ich bin sehr zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in
unserer Schule.

Ich bin zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in
unserer Schule.

Ich bin nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in
unserer Schule.

Ich bin Gberhaupt nicht zufrieden mit
dem zwischenmenschlichen Umgang in
unserer Schule.

Wie zufrieden bin ich mit dem

Zusammenleben in unserer Schule?

o Ich bin sehr zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Ich bin zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Ich bin nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Ich bin Gberhaupt nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

Wie zufrieden sind Sie mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in der

Gemeindeschule Eynatten?

o Wir sind sehr zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Wir sind zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Wir sind nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

o Wirsind Gberhaupt nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer
Schule.

Wie zufrieden bist du mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in der
Gemeindeschule Eynatten?

[¢]

Ich bin sehr zufrieden mit dem zwischenmenschlichen
Umgang in unserer Schule.

Ich bin zufrieden mit dem zwischenmenschlichen
Umgang in unserer Schule.

Ich bin nicht zufrieden mit dem zwischenmenschlichen
Umgang in unserer Schule.

Ich bin Uberhaupt nicht zufrieden mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in unserer Schule.

Verbesserungsmoglichkeiten —
Was sollte noch verbessert
werden?

Verbesserungsmoglichkeiten — Was
sollte noch verbessert werden?

Verbesserungsmoglichkeiten — Was
sollte noch verbessert werden?

Verbesserungsmoglichkeiten — Was sollte
noch verbessert werden?

Das mochte ich gerne noch
sagen... — Moéchtest Du uns sonst
noch etwas zum Thema ,,soziales
Miteinander” an unserer Schule
mitteilen?

Das mochte ich gerne noch sagen... —
Mochtest Du uns sonst noch etwas
zum Thema ,soziales Miteinander” an
unserer Schule mitteilen?

Das moéchten wir gerne noch sagen... —
Mochten Sie uns sonst noch etwas zum
Thema ,soziales Miteinander” an
unserer Schule mitteilen?

Das mochte ich gerne noch sagen... -
Mochtest Du uns sonst noch etwas zum
Thema ,soziales Miteinander” an unserer
Schule mitteilen?
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4.1 Schul- und Pausenregeln
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LK Es gibt klare und verstandliche Schul- und

Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
Pausenregeln. 100% | 13 0
0% 0% 15% 85%
% 38 [
,,,,,,,,,, __ .
0 0 2 1
SusS Ich kenne die Schul- und Pausenregeln. Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
94% | 109 | O
1% 6% 5% 3%
# 3:} [
1 6 n 7
E Es gibt klare und verstandliche Schul- und Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
Pausenregeln.
0 0% 3% B8%
100% | 69 7
7 l
i 0 2 47
NuP Es gibt klare und verstandliche Schul- und Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N N
Pausenregeln. 100% | 3 s
(] e % %
% 37
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LK Wir Lehrkrafte waren an der Erstellung der Regeln Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 | N KA
beteiligt. 85% | 13 0
0% 15% 8% %
% 3:} [
[ 2 1 10
SuS Wir Schiilerinnen und Schiiler waren an der Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 | N KA
Erstellung der Regeln beteiligt.
1% 1% 45 % 82% | 100 | 9
* 32 ‘ -
f 17 45 ¥
E Der Elternrat war an der Erstellung der Regeln Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 | N KA
beteiligt.
W % 10% 57%
67% | 21 55
* 28 ‘ [
7 0 2 12
NuP Wir, das nicht unterrichtende Personal, waren an Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N N
der Erstellung der Regeln beteiligt.
B3% 7% % 0% 0% 6 2
5 1 0 0
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LK Auf regelwidriges Verhalten der Kinder wird Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 | N KA
kons.equent, gleichsinnig und angemessen " = - - 92% | 13 0
reagiert.
W 31 .
0 f 1 2
SusS Wenn Kinder gegen die Regeln verstofen, Durchschnittswerte Qualitdtseinschitzung 34 | N KA
reagieren die Verantwortlichen (Lehrpersonen, .
Aufsichten Streitschlichter) angemessen (genau & %% e 4% 81% | 108 | 1
richtig). * 32
B 1 7] %
E Auf regelwidriges Verhalten der Kinder wird Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34| N KA
konsequent, gleichsinnig und angemessen
H e 15 iM% A
reagiert. 37% | 6o | 16
* 33 — .
[i] B A 24
NuP Auf regelwidriges Verhalten der Kinder wird Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N N
konsequent, gleichsinnig und angemessen 30% | 5 3
(]

reagiert.
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4.2 Verantwortung und Mitspracherecht

Gemeindeschule Eynatten

LK An unserer Schule erhalten die Schilerinnen und Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
Schiler ein Mitspracherecht (Schulgrrat, o - - - 100% | 12 1
Erstellung des Regelwerks, Vorbereitung und
Gestaltung von Aktivitaten,...). % 18 .
0 0 3 §
SusS An unserer Schule erhalten die Schiilerinnen und Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
Schiiler ein Mitspracherecht (Schiilerrat, -
Erstellung des Regelwerks, Vorbereitung und & T e A 88% | 107 | 2
Gestaltung von Aktivitaten,...).
3 - -
B 7 7] E
LK An unserer Schule erhalten Eltern ein Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
Mitspracherecht (Beteiligung am Schulprojekt, 83% | 12 1
. . . . . i” i i (o
Mitarbeit in schulischen Projekten, i) % 2 A%
Meinungsbeteiligung, Schulungen, Mitarbeit im
Padagogischen Rat, ...). 33 :-:l
0 2 5 5
E An unserer Schule erhalten Eltern ein Durchschnittswerte Qualitdtseinschdtzung 34 | N KA
Mitspracherecht (Beteiligung am Schulprojekt, -
Mitarbeit in schulischen Projekten, & il #h A5 78% | 65 | 11

Meinungsbeteiligung, Schulungen, Mitarbeit im
Padagogischen Rat, ...).

32

I




AUTONOME
HOCHSCHULE
Ostbelgien

Seite 14

Gemeindeschule Eynatten

LK

Die Schule unterstitzt die Kinder/Schilerinnen
und Schiiler darin verantwortungsvolle Aufgaben
zu Ubernehmen (Klassendienst, Streitschlichter,
Schulhofdienst, Schilerlotsen, Patenschaften,
Pausenanimatoren, Klassensprecher, Mitglied im
Schilerrat, Aufsicht im Kindergarten,...).

Durchschnittswerte

Qualitatseinschatzung

3-4

KA

0% 0% 0% 100%

0 0 0 13

100%

13

Sus

In der Schule kénnen Schiilerinnen und Schiler
verantwortungsvolle Aufgaben Gbernehmen
(Klassendienst, Streitschlichter, Schulhofdienst,
Schilerlotsen, Patenschaften, Pausenanimatoren,
Klassensprecher, Mitglied im Schiilerrat, Aufsicht
im Kindergarten,...).

Durchschnittswerte

Qualitdtseinschatzung

KA

7

i

Fy ] T % T4k

2 ™

96%

107

Die Schule unterstitzt die Kinder/Schilerinnen
und Schiiler darin verantwortungsvolle Aufgaben
zu Ubernehmen (Klassendienst, Streitschlichter,
Schulhofdienst, Schilerlotsen, Patenschaften,
Pausenanimatoren, Klassensprecher, Mitglied im
Schilerrat, Aufsicht im Kindergarten,...).

Durchschnittswerte

Qualitatseinschatzung

3-4

KA

39

——t—

] & ™

1] ] H ]

100%

73

NuP

Die Schule unterstitzt die Kinder/Schilerinnen
und Schiiler darin verantwortungsvolle Aufgaben
zu Ubernehmen (Klassendienst, Streitschlichter,
Schulhofdienst, Schilerlotsen, Patenschaften,
Pausenanimatoren, Klassensprecher, Mitglied im
Schilerrat, Aufsicht im Kindergarten,...).

Durchschnittswerte

Qualitdtseinschdtzung

3-4

et

e 0% 14% 5%

100%
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Ostbelgien
LK Folgende Aufgaben kénnen/diirfen die Durchschnittswerte Diagramm N
Kinder/Schilerinnen und Schiiler an unserer 1 . TR 5% S0 7% 100% 13
U i 1 13
Schule ubernﬁ:hmen. Hier darfst du auch mehrere TR o ! .
Antworten wahlen. 3 Schulhokenst 100% , “
4 Schileotsen 100% . =
5 Patenechafien Bo% 5 11
& Pausenhofanimatoren % 6 10
7 Klassensprecher 3% 7
8 Mitglied im Schilerat 7% 8 2
§  Aufsicht im Kingergarien B ® 1
SusS Folgende Aufgaben kénnen/dirfen die Kinder an Durchschnittswerte Diagramm N
unserer Schule Glbernehmen. Hier darfst du auch
" 0% 25% 50% 75% 100%
mehrere Antworten wahlen. 1 Kiassendiensts 8% 109
7 Stetschichier 88% !
3 Schuhofdienst 85% z
4 Schilerotsen % i
5 |Pafencchafien % s o
& [Pausenhofanimatoren 8% : .
7 Klassensprecher B2% ;
8 Mitglied im Schiemat B5% .
8 Ausichtim Kindergarten % . "
E Folgende Aufgaben kénnen/diirfen die Durchschnittswerte Diagramm N
Kinder/Schulerinnen und Schiler an unserer .
Schule tibernehmen. Hier dirfen Sie auch 1 Kassendiensie 1%
.. 7 Stetechichter 5% ! i 76
mehrere Antworten wahlen. T Schihoiens. T 2 5
4 Schilerotsen 9% 3 2
5 Patenschafien 5% 4 W
& Pauzenhofanimatonen 3% 5 57
7 Klassensprecher 6% [}
8 Mitglied im Schilemrat TE% 7
§  Ausicht im Fangergaren 455, 8
9
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NuP

Folgende Aufgaben kénnen/diirfen die
Kinder/Schilerinnen und Schiiler an unserer
Schule tibernehmen. Hier diirfen Sie auch
mehrere Antworten wahlen. Pausenanimatoren,
Klassensprecher, Mitglied im Schiilerrat, Aufsicht
im Kindergarten,...).

Durchschnittswerte

Diagramm

1 Klassendienste 100%
2 Sheitechiichter 100%
3 Schuhofdienst 8%
4 Schiledotsen 100%
5 [Palenschafien 100%
& [Pausenhofanimatoren 100%
T Klzssencprecher B8%
8 Mitglied im Schilemrat 88%
9

ASicht im Finderganen 00%

0% 2% 50% 75% 100%

R T T I
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4.3 Respektvoller und freundlicher Umgang

LK Die Schule erzieht die Kinder systematisch zu Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
einem friedfertigen Umgang miteinander. 0% e - o 100% | 13 0
hhh 3+ — 1
0 0 5 B
SuS In der Schule lerne ich, friedlich mit meinen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
Mitschiilern umzugehen.
1% 4 1% 8% 97% 109 0
% 37 [
f 2 2 &
E Die Schule erzieht die Kinder systematisch zu Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
einem friedfertigen Umgang miteinander.
L] 3% 4% 5%
‘ ‘ ‘ 1.5< 97% | 72 | 4
0 2 Pl 4
NuP Die Schule erzieht die Kinder systematisch zu Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
einem friedfertigen Umgang miteinander. 100% | 7 ]
(o]

et |

% 0% 4% 5%
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LK Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 3-4 N KA
sich respektvoll und freundlich. N N - - 92% 13 0
* 34
0 1 B B
SusS Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 3-4 N KA
sich respektvoll und freundlich (andere Kinder, .
Lehrpersonen, Aufsichtspersonal, Eltern anderer ¥ 1% 5% 2% 81% | 108 1
Kinder).
31 -
3 18 5 kU
E Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 3-4 N KA
sich respektvoll und freundlich.
&5 12% 43% %
84% | 69 7
32 -
3 8 0 ®
NuP Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
sich respektvoll und freundlich. " = - . 75% 3 0
# %B .
0 2 & ]
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Su$S Ich fiihle mich auf dem Schulhof wohl. Durchschnittswerte Qualitdtseinschiatzung 34 | N

2 13% s 565 85% | 108

—

2 14 H &1
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4.4 Anliegen (Probleme, Sorgen, Angste, Streit usw.)

LK Ich bin offen und gesprachsbereit fiir die Anliegen Durchschnittswerte Qualitatseinschdtzung 3-4 N KA
und Sorgen der Kinder/Schiilerinnen und Schiiler. " % = P 100% | 13 | o
# a9
0 0 1 12
SuS Ich weil3, an wen ich mich bei Problemen, Sorgen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
und Streit wenden kann.
B 8% 0% £%% 93% | 109 | O
% 37 l
2 B 1 %
E Wir finden jederzeit einen Ansprechpartner fiir Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 N KA
Anli S , Angste,...).
unsere Anliegen (Sorgen, Angste,...) . . - .
91% | 69 7
# 3:} [
0 B 14 ]
NuP Ich bin offen und gesprachsbereit fiir die Anliegen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
und Sorgen der Kinder. = " - = 100% | 7 1

9

—t—t—
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LK Anliegen werden ernst genommen und diesen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
wird nachgegangen. ” ” - o 100% | 13 0
# 3:}5 :-:l
0 0 5 B
SuS Probleme und Streit werden ernst genommen Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 3-4 N | KA
und die Verantwortlichen (Lehrpersonen, -
Aufsichten, Streitschlichter) versuchen eine Fh 8% 2% BE% 90% | 107 | 2
LGsung zu finden. # u{ .
5 & %5 Il
E Anliegen werden ernst genommen und diesen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
wird nachgegangen.
[ 174 3% 545
* 88% | 69 !
34
0 B 2% 7
NuP Anliegen werden ernst genommen und diesen Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
ird nach .
wird nachgegangen N N - . 100% | 7 1
% 37 .
0 0 2 ]
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4.5 Streit
LK In der Pause kommt es haufig zu Streit. Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 3-4 N KA
% % 5% 3% 77% 13 0
W 30 ‘ -
0 3 7 3
SusS In der Pause kommt es haufig zu Streit. Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
5 2% % k73 74% 108 1
W 31 ‘ - -
5 n %0 I
NuP In der Pause kommt es haufig zu Streit. Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
100% | 8 0

e

Fa 0% 3Bh 63%
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Gemeindeschule Eynatten

LK Das Konzept der Streitschlichter funktioniert gut. Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 34 N KA
U 0 £ £ 100% | 13 0
0 0 5 B

SuS Das Konzept der Streitschlichter funktioniert gut. Durchschnittswerte Qualitdtseinschatzung 3-4 N | KA
% % % Bi% 87% | 108 | 1

* 34 .

4 10 % &%

NuP Das Konzept der Streitschlichter funktioniert gut. Durchschnittswerte Qualitatseinschatzung 34 N KA
7 5% 5% 0% 50% 2 6

—
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4.6 Zufriedenheit mit dem zwischenmenschlichen Umgang

LK

SuS

E

NuP

Wie zufrieden bist du mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in
der Gemeindeschule Eynatten?

1 lch bin sehr zuffieden 3% 3
mit dem
awischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schue.
2 lch bin zufrieden mit % 10
dem
awischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schue.
3 Ich bin nicht zufrieden 0% 0
mit dem
zwischenmenschlichs
n Umgang in unserer
Schue.
4 Ich bin Gbsrhaupt 0% 0
nicht zufrieden mit
dem
zwischenmenschlichs
n Umgang in unserer
Schue

Mennungen (N} 13

Wie zufrieden bin ich mit dem
Zusammenleben in unserer
Schule?

1 lch bin sehr 2ufrieden B B
mit dem
Zusammenleben in
ungerer Schule.

2 Ich bin zufrieden mit e M
dem Jusammenleben
in unserer Schule.

3 Ichbinnicht zufrieden  12% 13
mit dem
Zusammenleben in
ungerer Schule.

4 ch bin Gberhaupt 4% 4
nicht zufrieden mit
dern Zusammenleben
in unserer Schule.

MNennungen [N) 109

Wie zufrieden sind Sie mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in
der Gemeindeschule Eynatten?

1 Wir sind sehr M A
zZufieden mit dem
zwischenmenschliche
n Umgang in unsener
Schule.

2 Wirsind zufrieden mit % 4
dem
zwischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schule.

3 Wir sind nicht &% 7
zZufieden mit dem
zwischenmernzchliche
n Umgang in unserer
Schule.

4 Wir sind dberhaupt % 0
nicht zufrieden mit
dem
zwischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schule.

MNennungen (M) 76

Wie zufrieden bist Du mit dem
zwischenmenschlichen Umgang in

der Gemeindeschule Eynatten?
2

1 lch bin sehr zuffieden 25% 2
mit dem
owischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schule.
2 Ich bin zufrieden mit B3% 5
dem
owischenmenschliche
n Umgang in unsener
Schule.
3 Ich bin nicht zufrieden 13% 1
mit dem
owischenmenschliche
n Umgang in unserer
Schule.
4 Ich bim liberhaupt 0% 0
micht zufrieden mit
dem
owischenmenschliche
n Umgang in unsener
Schule.

Mennungen (M) a
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Auf einen Blick: Hochste Werte

Seite 25

Lehrkrafte Schulerinnen und Schiler Erziehungsberechtigte Nicht-unterrichtendes Personal
5 hochste Werte @ | 5hochste Werte g | BnhocnsteWens @ 1 5nocnste werte o

o it die Kinder/Schileri o . 2.2 - Die Schule unterstitzt die Kinder'Schiilerinnen und Schiiler darin - — - -
23 Die Soue unerszt e KinderSiernnen nd Schlr s B 775G 5 ome oh, el it menen Mischalm amzugehen verantuortungsvole Aufgaben 2u bemehmen (Kassendienc, B | 27 e sk weran Kinder/Schiterimen und Schiier darn —— [IEEH
Streitschlichter, Schulhofdienst, Schillerlotsen, Patenschaften, 5.1-Ich weill, an wen ich mich bei Problemen, Sorgen und Streit wenden Streitschlichter, Schulhofdienst, Schillerlotsen, Patenschafien, wa-nmonungsvf”f A.uf?f-ben 2u themehmen S‘Klasse':dlfn sl
P i K her, Mitglied im , Aufsicht im kann Pausenanimatoren, Kl her, Mitglied im Schulerrat, Aufsicht im Streitschlchter, Schilerlotsen, Patens o
Kindergarten,...). 7 I S o S TS0 ] Kindergarten, ...). Ei:senmmamren. Klassensprecher, Mitglied im Schilerrat, Aufsicht im
5.1-Ich bin offen und gesprachsbereit fiir die Anliegen und Sargen der m <o r ule konnen achl .rlnnen un. .u & veranrwurturlgsvo € . -E: tzndlich - und P: i 37 indergarten,.. ).
Kinder/Schiilerinnen und Schiiler. Aufgaben dbemehmen (Klassendienst, ST-’EMHWE’: Schulhufdmnsl:_ ) A Es, g k\arle und — Schuk und — 5.1- Ich bin offen und gesprachshersit fiir die Anlicgen und Sorgen der Ea

- prT o p Schilerlotsen, P haften, Pauser LKl her, Mitalied 5.1 - Wir finden jederzeit einen Ansprechpartner fir unzere Anliegen (Sorgen, IEEH Kindh
1.1 Ee gt are und Schu und ' LR | ohiiemat, Aufsichtm Kindergaren, . fingste, ) ider.
2.1 - An unserer Schule erhalten die Schillerinnen und Schiiler ein E3 — ganen, . X — — - - — 5.2 - Anliegen werden emst und diesen wird nachgegangen.
Mitspracherecht (Schiilerrat, Erstellung des Regelwerks, Vorbereitung und 1.1- Ich kenne die Schul- und Pausenregeln. m 1-Die S{_’h"_'le erzieht die Kinder systematioch zu einem friedfertigen m 1.1- Es gibt Kare und verstindliche Schub und P f
Gestaltung von Akdivititen..) 5.2 - Prableme und Streit werden emst 1 und die V lick Umgang.mmemander. . . 6.1 I dor Pauee kommi o2 haafa 20 Soet -
1.2 - Wir Lehrkrafte waren an der Erstellung der Regeln beteiligt. Ea (Lehrp Aufsichten, Streitschlichter) versuchen eine Lisung zu finden. 5.2 - Anliegen werden emst genommen und diesen wird nachgegangen. Ea ’ g )
L3 o Ll
6. Auf einen Blick: Tiefste Werte
Lehrkrafte Schulerinnen und Schuler Erziehungsberechtigte Nicht-unterrichtendes Personal
5 tiefste Werte @ | 5 tiefste Werte @ | 5 tiefste Werte %) 5 tiefste Werte @
- 4.2 - Ale Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln sich respekivoll und - -

6.1 - In der Pause kommt es haufig zu Streit. freundlich (anders Kinder, Le:memnen. Aufsichtspersonal, Eltem anderer 1.2 - Der Etternrat war an der Erstellung der Regeln beteiligt 1.2-Wir, da.s.nlcht unterrichtende Personal, waren an der Erstellung der 12
13- Auf regelwidriges Verhalten der Kinder wird konsequent, gleichsinnig [kl | fnder) : 21 - An unserer Schule etalten Eltem ein Mitepracherecht (Beteiigung am I Regeln beteiligt
und angemessen reagiert. 6.1 - In der Pause kommt e= haufig 2u Streit. Bl | 5y lprojekt, Mitarbeit in schulischen Projekten, Meinungsbeteligung, £.2 - Das Konzept der Streitschlichter funktioniert qut. 25
22-An unserer Schglg erha\teln Eliem ep M'rmprachere:ﬁt (Beltleiligung am l-ezle'“'i':lf Schillerinnen und Schiller waren an der Erstellung der Regeln Schul Nitarbeit im Padagogischen Rat, ... 42 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln sich respekivell und
gmu:pru)ekl.muargn in :-'};{:duI|s‘cl'|_é;|'|1:l1 PMJ;k‘[en. Meinungsheteiligung, T3 Wénn Kinder gogen dis Regeln verstoben. reagioren di 42 -Allle Mitglieder der Schulgemeinschaft behandeln sich respektvoll und freundlich.

bngen, Wiarbet m Padagogichen Rat . Verantwortichen (Lehrpersonen, Aukichten Stritschichter) angemessen freundich _ _ 13 - Aufregehwidrges Verhalten der Kinder wrd konseauent, gichsnig
42 Alle Mitglieder der Schulgemeinschat behandeln sich respektvoll und — [IEXH | (genau richtis). 1.3 - Auf regehwidriges Verhalten der Kinder wird konsequent, gleichsinniy RN | yna angemessen reagiet
freundlich. 2.1 - An unserer Schule erhalten die Schilernnen und Schiiler sin BEEl | undangemessen reagiert.

— r - : 41 - Die Schule erzieht die Kinder systematisch zu einem friedfert

1.2-Wir Lehrkrafte waren an der Erstellung der Regeln betellist [Tl | Mitspracherscht (Schulerrat, Erstellung des Regelwerks, Vorbersitung und 5.2 - Anliegen werden emst genommen und diesen wird nachgegangen. 19 SCIWE ETZIENE 1% RINGET SYEIEMANSEN 24 S MECIeriaen E

Gestaltung von Aktivitaten,..).

UUmgang miteinander,
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